ZARZADZENIE NR 1/08/2024

PREZESA ZARZADU

spotki Mareckie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0.

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

W spotce Mareckie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0. wprowadza sie procedure postepowania w
stosunku do matoletnich, okreslang dalej jako ,Standardy Ochrony Matoletnich” stanowigca

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Standardy Ochrony Matoletnich sg wigzgce dla pracownikdéw spétki oraz dla zleceniobiorcéw i

innych oséb swiadczgcych ustugi na rzecz spoétki na innej podstawie prawnej, ktorzy wykonuijg

czynnosci  zwigzane z wychowaniem, edukacjg, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacig innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

§3.

Za wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialni sg pracownicy spotki

wyznaczeni odrebnym zarzgdzeniem.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Piotr Grubek — Prezes Zarzadu



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/08/2024 z dnia 14 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w spolce Mareckie Inwestycje Miejskie sp. 2 0.0.

Niniejsza procedura okresla najwainiejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenistwa matoletnich, korzystajgcych z ustug i infrastruktury nalezgcej do spdtki
Mareckie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Markach {ul. Wspdlna 40, 05-270 Marki, KRS
0000429387, NIP 1251616259, REGON 146071277, dalej ,Spotka”), tj.:

—  Mareckiego Centrum Edukacyjno-Rekreacyjnego w Markach (dale] ,MCER") oraz

—  Miejskiego Klubu Sportowego Marcovia Marki {dalej ,Marcovia”),

a takze gwarantujgce odpowiedni poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi

$wiadczone przez Spotke i jej jednostki organizacyine.

ZastrzeZenie: llekrod w tresci niniejszych standarddw mowa jest o, Personelu Spétki” naleiy przez to
rozumieé pracownikow Spdtki jak rowniei osoby dopuszczone do wykonywania
poszczegdlnych czynnodci w ramach dziatalnosci Spétki na podstawie umow innych niz

umowa o prace (np. zleceniobiorcy, ustugodawcy, wolontariusze, praktykanci itp.), o ile

w/w pracownicy lub osoby te wykonuig czynnosci zwiazane z wychowaniem, edukacija,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznyeh, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, fub z opieka nad nimi.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matloletnim a Personelem Spétki, a w

szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.1. Personel Spotki ma obowigzek:

a) zwracad szczeg6ing uwage na niepokeojace zachowania matoletnich, ktére moga
$wiadczyé o ich krzywdzeniu i powinien podjaé prébe kontaktu z maloletnim w
przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia a jezeli matoletni prébuje
nawigzac kontakt z Personelem Spétki, powinien on go wystuchad i w miare

motzliwosci uzyskaé moiliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego;
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c)

e)

g)

h)

w przypadku zauwazenia niepokojacego zachowania wzgledem mailoletniego u
innych osdb {w tym réwniei u innych cztonkow Personelu Spétki) a takie w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub powziecia informacji o
krzywdzeniu mafoletniego Personel Spotki, ktdry dostrzept takie zachowania lub
powzial informacie ma_obowiazek niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie

odpowiednio Dyrekiora ds. sportu {w przypadku incydentdéw dotyczacych

dziatalnosci Marcovii) lub_Dyrektora Zarzadzaigcego (w przypadku incydentéw

dotyczgcych pozostalej dziatalnosci Spdtki w tym w szczegdlnosci dziatalnosci
MCER), zgodnie z procedurz podejmowania interwencii opisang w pkt 2

ninigjszych standarddéw;

utrzymywac profesjonalne relacje z dzie¢mi i zawsze zastanawial sie, czy

konkretna reakcja, stowa lub dziatania sa odpowiednie, bezpieczne i sprawiedliwe;

wykonywac swoje zadania w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw osdb
trzecich, w szczegbinedci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i

kulturainy;

w sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego, np. pomocy podczas ubierania
sie, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych, Personel Spotki powinien unikaé innego kontaktu

fizycznego z osobg matoletnia niz jest to niezbedne;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyinych i higienicznych wobec
driecka, tj. ubieranie, mycie, korzystanie z toalety, Personel Spétki powinien
ograniczy¢ kontakt fizyczny do niezhednego minimum - kontakt fizyczny powinien
odpowiadacl na rzeczywiste potrzeby matoletniego i powinien zosta¢ ograniczony
do sytuadji, gdy jest on niezbedny do swiadczenia opieki, pomocy lub wsparcia

dziecka;

unika¢ angazowania sie w aktywnosci wymagajace nadmiernego kontaktu
cielesnego (np. zabaw w kontaktowe walki z dziedmi i brutalnych zabaw
fizycznych} - nalezy preferowac bezpieczne i odpowiednie formy zabawy, ktére
wspierajg rozwdj fizyczny i emocjonalny dziecka, z poszanowaniem jego granic i

bezpieczenstwa;

traktowac wszystkie dzieci w sposob sprawiedliwy i réwny, niezaleznie od ich

pochodzenia, pici, umiejetnodci lub jakichkolwiek cech osobistych czy grupowych.

(=



1.2. Zabrania sie:

a) ignorowania dzieci, kidre zwracaja sie do Personelu Spétki o pomoc, wsparcie
lub udzielenie informacji (zawsze nalezy poswiecic dziecku uwage i wystuchaé co

ma do powiedzenia);

b) stosowania wocbec mafoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej lub

psychicznej, a tym bardziej fizycznej;

c) zachowan, ktdre moglyby naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, powodowaé

u niego poczucle zagrozenia, dyskomfortu lub strachu;

d) dotykania dziecka w sposdb, ktdry mégihy zostac uznany za nieodpowiedni lub

niestosowny;

e) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom, w tym wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka;

f) uzywania w obecnosci dzieci wulgarnych stéw, gestdw i zartéw oraz obraZliwych
uwag oraz nawigzywania w rozmowach do akiywnosci Iub atrakcyjnosci

seksualnej;

g) wykorzystywania swojej pozycji wiadzy ani fizyczne] przewagi wobec driecka

poprzez zastraszanie, przymuszanie czy grozhy;

h) pozostawiania dzieci bez nadzoru osoby dorostej;
i) ponizania dziecka lub stawiania go w kompromitujgcych sytuacjach;
B dyskryminacji matoletnich, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pteé, cechy

fizyczne, niepetnosprawnosc, pochadzenie, religie lub status ekonomiczny.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maioletniego, a takie skiadania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przesigpsiwa na szkode mafolethiego i zawiadamiania sadu

opiekuiczego

2.1, W przypadku powzigcia przez Personel Spotki informacji, ze osoba maloletnia jest

krzywdzona lub podejrzenia, Ze osoba maloletnia moze by¢ krzywdzona, Personel Spéiki
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2.2,

2.3

2.4,

2.5

2.6.

2.7,

ma obowigzek niezwiocznie poinformowacd o tym fakcie odpowiednio Dyrekiora ds.

sportu (w przypadku incydentdw dotyczacych dziatalnosci Marcovii} lub_Dyrektora
Zarzadzajacego (w przypadku incydentdéw dotyczacych pozostafej dziatalnosci Spotki w

tym w szezegdlnosei dziatalnosci MCER).

Przekazanie powyzszej informacji moze nastapi¢ w dowolnej formie. Informacie nalezy
przekazac jeszcze w tym samym dniu, w kidrym Personel Spétki powziat podejrzenie fub
informacje o krzywdzeniu matoletniego. leieii Personelu Spotki nie jest juz obecny w
danym dniu na terenie Spotki, MCER lub Marcovii, ma obowigzek przekaza¢ informacje

telefonicznie.

Niezaleinie od powyiszego, w sytuac]i, gdy zdrowie |ub Zycie mafoletniego jest zagroione
Personel Spotki ma obowigzek udzielic dziecku dorainej pomocy 1 niezwlocznie

poinformowac wiasciwe stuzby {np. pogotowie ratunkowe, Policje).

Dyrektor ds. sportu / Dyrektor Zarzadzajacy, ktéremu przekazano informacje o podejrzeniu
krzywdzenia lub o krzywdzeniu matoletniego niezwtoczne odnotowuje zgtoszenie w karcie
interwencji i podejmuje {o ile jest to kanieczne) dziatania majgce na cefu ustalenie danych
dziecka oraz wyjasnienie okolicznoéci zdarzenia, takie jak: rozmowa 2z osoba dokonujaca
zgtoszenia, rozmowa z dzieckiem, rozmowa ze sSwiadkami zdarzenia, rozmowa z

opiekunami dziecka, weryfikacja monitoringuy, etc.

Dokumentowanie kazdego przypadku krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia jego
wystgpienia a takie podjetych w zwigzku z tym czynnodci oraz pozyskanych w ich wyniku
informacji odbywa sie poprzez sporzadzenie karty interwencji, ktorej wzdr stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych standarddw (dalej ,Karta Interwencji”) i wpisanie danego

zdarzenia do Rejestru Interwencji, o ktérym mowa w pkt 7 niniejszych standarddw.

Personel Spétki posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
przekazywanie informacji osobom upowaznionym zgodnie z postanowieniami niniejszych

standarddw oraz uprawnionym organom panstwowym.

W zaleznosci od rodzaju zgtoszonego incydentu lulr od wynikdw czynnosci wyjasniajacych,
o ktdrych mowa powyzej Dyrektor ds. sportu / Dyrektor Zarzgdzajgcy zawiadamia o
stwierdzonym przypadku krzywdzenia matoletniego lub o uzasadnionym podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego wiasciwe organy/instytucje takie jak:



2.8.

2.9,

a) dyrekeja przedsziola lub szkoly, do kidrej uczeszeza matoletni

b) Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Markach,
ul. Kosciuszki 39a, 05-270 Marki, e-mail: zespol.interdyscyplinarny@marki.pl,
tel. 2277130 23,725700750, 721 200 043

c) Komisariat Policji w Markach, ul. Sportowa 5 05-270 Marki, tel. 47 724 77 61, 47
7247762

d) Prokuratura Rejonowa w Wolominie, ul. Pradzyriskiego 3A, 05-200 Wolomin,

tel. {22) 760-67-00

e} Sad Rejonowy w Wolominie, HlI Wydzial Rodzinny i Nieletnich, ul. Ignacego

Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin, tel. (22) 776-22-85

W zaleznosci od okolicznosci danego zdarzenia Dyrektor ds. sportu / Dyrektor Zarzadzajgey
w szczegblnosci moze roiy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkodg matoletniego lub ztozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Dalszy tok postgpowania leizy w kompetencjach organdéw/instytucji, ktére Dyrektor ds.
sportu / Dyrektor Zarzadzajgcy zawiadomit o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

3.1.

3.2

3.3.

Co dwa lata niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosdei z

obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacja, o ktérej mowa powyzej dokonywana jest przez osobe wskazang przez Zarzad
Spotki. Wzér oswiadczenia osoby upowainione] przez Zarzad Spétki o przyjeciu

obowigzkéw w przedmiotowym zakresie stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych standardow.

Z przeprowadzonej weryfikacji sporzadzana jest notatka, w ktérej wskazane sg ewentuaine

sugestie i kierunki aktualizacji standarddw.




Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu Spétki do stosowania
standardéw, zasady przygotowania Personelu Spétki do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

4.1,  Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Personelu Spétki do stosowania standardéw
wyznacza zarzad Spotki. Wzor odwiadczenia osoby upowaznionej przez Zarzad Spotki o
przyjeciu obowigzkdéw w przedmiotowym zakresie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych

standarddw.

4.2. Zarzad Spotki moie zlecié zadanie, o ktérym mowa powyiej podmiotowi zewnetrznemu,
dajgcemu rekojmie naleiytego wykonania przedmiotowych zadari, posiadajacemu

stosowne kompetencje | doswiadczenie.

4.3. W ramach przygotowania Personelu Spoitki do stosowania standarddw przeprowadzane
jest szkolenie w przedmiotowym zakresie. Obecnos$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa

powyzej potwierdzona jest imienng listg obecnosci.

4.4, Kazdy cztonek Personelu Spotki sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujagcymi w Spdtce. Wzdr odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3

do niniejszych standarddw.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standarddw do zaznajomienia sie z nimi 1 ich stosowania

5.1.  Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronach internetowych Spdiki
{www.mareckieinwestycje.pl, www.mcer.pl, www.marcovia-marki.pl) oraz s3 wywieszone

w widocznym miejscu na terenie MCER i Marcovii.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagraiajgcych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia

6.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia cdpowiedzialny jest caty Personel Spétki.

6.2,  Niezaleinie od powyiszego zarzad Spoétki wyznaczy cztonka/cztonkéw Personelu Spofki
koordynujacego/-ych przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i

udzielajacych wsparcia matoletnim. Wzor oéwiadczenia osoby upowaznionej przez Zarzad

'14%//.



Spétki o przyjeciu obowigzkdw w przedmiotowym zakresie stanowi zatacznik nr 4 do

niniejszych standarddw.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

7.1

7.2,

7.3.

7.4.

Kaidy przypadek krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

dokumentowany jest w formie Karty interwengji.

Tworzy sie¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego {dale] ,Rejestr Interwencji”). Wzdr Rejestru Interwencji

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.
Rejestr Interwencji, o ktdrym mowa powyiej przechowywany jest w siedzibie Spofki.

Zarzad Spotki wyznacza osobe/-y odpowiedzialng/-e za prowadzenie i uzupelnianie
Rejestru Interwencji. Wzor oswiadczenia osoby upowainione] przez Zarzad Spotki o
przyjgciu obowigzkow w przedmiotowym zakresie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych

standardow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoleinimi, a w szczegdinoéci zachowania

niedozwolone

8.1,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Wszyscy uczestniczacy w zajeciach traktujg sig z szacunkiem 1 uprzejmoscia. Nalezy unikac

uzywania obrazliwego jezyka i wyzwisk,

Kaida forma przemocy fizycznej, w tym bicie, kopanie, popychanie, szarpanie lub

jakiekolwiek inne dziatanie powadujgce fizyczny bol lub uraz, sg stanowczo zabronione.

Wszelkie formy przemocy psychicznej, takie jak zastraszanie, nekanie, wyimiewanie,

izolowanie lub grozenie innym dzieciom, sg niedopuszczalne,

Zabronione jest wywotywanie strachu, poczucia winy lub ponizanie innych poprzez stowa,

gesty lub inne dziatania, ktére mogg negatywnie wptywac na ich emocje.

Nalezy szanowac prywatnosc innych oséb, unikac niepozadanych fizycznych kontaktow

oraz respektowac granice osobiste.




8.6.

8.7.

Wszelkie formy cyberprzemocy, takie jak nekanie, wySmiewanie, groienie lub
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji za posrednictwem sieci Internet lub innych

srodkéw komunikacji elektroniczne]j, sg surowo zabronione.

Niedopuszczaine sa wszelkie przejawy dyskryminacji matoletnich ze wzgledu na wiek, pteé,

cechy fizyczne, niepetnosprawnost, pochodzenie, religie oraz status ekonomiczny.

9. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet Bezpieczeristiwo w
sieci

9.1.  Zuwagina specyfike zajec prowadzonych przez MCER i Marcovia {zajecia sportowe} Spdtka
nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

9.2. Na terenie Spétki dostgp dzieci do Internetu mozliwy jest wylgcznie przez prywatne
urzadzenia mobilne matoietnich.

9.3. W przypadku zachserwowania przegladania przez dziecko nieodpowiednich tresci,
Personel Spdtki zobowigzany jest zwrdci¢ dziecku uwage a w przypadku dalszego
przegladania przez dziecko nieodpowiednich tresci zawiadomic o tym fakcie osobe, ktéra
w danym momencie sprawuje opieke nad dzieckiem.

9.4, Korzystanie z prywatnych urzgdzen jest dozwolone tylko w wyznaczonych miejscach i
wyznaczonym czasie.

9.5. Korzystanie z sieci Internet dozwolone jest wylgcznie podczas przerw miedzy zajeciami.

9.6.  Korzystanie z sieci Internet nie moze naruszac praw innych osdb, w tym ich prywatnosci i
godnoéci.

9.7.  Zabroniona jest cyberprzemoc, hejtowanie, nekanie czy wysmiewanie w sieci innych oséb.

9.8,  Zakazane jest odwiedzanie stron internetowych zawierajgcych przemoc, pornografie,
tresci rasistowskie, mowe nienawisci, a takze inne materiaty nieodpowiednie dla dzieci.

10. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

10.1.

Z uwagi na specyfike zajeC prowadzonych przez MCER i Marcovia (zajecia sportowe}
niniejsze standardy nie przewidujg szczegdlnych form zabezpieczen, monitorowania,
wykrywania i blokowania zagroien zwigzanych z potencjalnym dostgpem za

posrednictwem sieci Internet do tresci nielegalnych lub szkodliwych dla matoletnich.
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10.2.

10.3.

W przypadku napotkania tredci szkodliwych lub podejrzenia cyberprzemocy Personel
Spotki jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia incydentu osobie osobe, ktéra
w danym momencie sprawuje opieke nad dzieckiem. Spétka zapewnia, ze wszystkie
zgloszenia bedq traktowane poufnie i zostang podjete odpowiednie dziatania w celu

ochrony dziecka.

Wszelkie przypadki nekania, zastraszania lub innych form przemocy online na terenie

Spétki / MCER / Marcovii lub wobec uczestnikéw prowadzonych zajeé Personel Spétki

niezwlocznie zgfasza odpowiednio Dyrektorowi ds. sportu {w przypadku incydentéw

dotyczacych dziatalnosci Marcovii) fub Dyrektorowi Zarzadzajgcemu (w przypadku
incydentow dotyczacych dziatalnosci MCER).

1%, Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

11.1.

11.2,

11.3.

11.4,

11.5.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoietniego Dyrektor ds. sportu / Dyrektor
Zarzadzajgey przygotowuje plan wsparcia matoletniego, ktdry zostaje wpisany w Karcie

Interwengcji.

W miarg motzliwosci oraz potrzeby plan wsparcia moze by¢ konsultowany z dzieckiem,
ktére doznato krzywdy, z jego opiekunami (o ile nie s oni osobami krzywdzacymi dziecko),
z czlonkami Personelu Spétki lub z innymi instytucjami, ktérym w ramach interwencji

zgtoszono krzywdzenie dziecka.

Plan wsparcia powinien okresla¢ dziatania, ktére (uwzgledniajgc specyfike dziatalnosci
oraz kompetencje Spétki) zostang podjete w celu zabezpieczenia dziecka przed dalszym

krzywdzeniem oraz w celu udzielenia mu wsparcia.

Sytuacja dziecka, co do ktdrego podjeto interwencje powinna byé monitorowana i
dokumentowana w Karcie Interwencji pod katem oceny skutecznoéci podejmowanych
dziatah. W razie potrzeby plan wsparcia powinien byé modyfikowany, aby lepie]

odpowiadat na potrzeby dziecka.

W ramach realizacji wsparcia mafoletniego, w zaleznosci od okolicznoéci zdarzenia, zaleca
sig nawigzaC i utrzymywaé wspotprace z instytucjami, ktérym zgloszono krzywdzenie

dziecka.




12. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu Spéfki

12.1. W przypadku zawierania umodw, na podstawie ktorych dana osoba w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke ma zosta¢ dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi stosuje sie zasady okreslone w

zatgczniku nr 5 do niniejszych standardéw.

Prezes Zayzadd
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIH NR /

Data sporzadzenia

Dane dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

opiekunami dziecka /
Personelem Spéiki /
innymi osobami

Opis podjetych Data: Dziatanie:
dziatan

Spotkania z Data: Opis spotkania:
dzieckiem /

Plan wsparcia
matoletniego
{w przypadku
stwierdzenia
krzywdzenia
matoletniego)

Forma podjetej
interwengji
(zaznaczy¢ whasciwe)

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sgdu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
8 inny rodzaj interwencji fwskazaé jaki):

Dane organu lub
instytucji, do kiérej
zgloszono
interwencje)

Wyniki interwencji
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Zalgcznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENCIH

Lp.

Data interwencji/
zgfoszenia

Przedmiot interwencji/
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgtoszenia

Nr Karty
Interwencji

10.

11.

12

13.

14.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja niiej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem{-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w spatce Mareckie inwestycje Miejskie sp. z 0.0., zostatem{-am) prreszkolony(-a} w

zakresie ich stosowania i zobowiazujg sie do ich przestrzegania.

data i czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja nie] podpisany{-a) jako Dyrektor oSwiadczam, Ze zapoznatem(-am)

sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w spétce Mareckie Inwestycje Miejskie sp. z

0.0. | zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz {w odniesieniu do dziatalnosci spotki pozostajgcej w

moich kompetencjach) przyjmuje odpowiedzialnosé za;

(1)

(3)

(4)

(5)

przygotowanie personelu spétki Mareckie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0. do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich, tj. za przeprowadzenie szkolenia personelu spotki w

powyzszym zakresie i udokumentowanie tego faktu;

przyjmowanie i dokumentowanie w postaci Kart Interwencji wszelkich zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w oparciu o chowigzujgce w spdice

Standardy Ochrony Matoletnich,

podejmowanie interwenc]i w oparciu o ocbowigzujace w spdtce Standardy Ochrony Matoletnich
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w
tym za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

lub zawiadamianie sgdu opiekuniczego,

prowadzenie Rejestru Interwencji, o ktérym mowa w obowigzujacych w spotce Standardach

Ochrony Matoletnich;

weryfikacje Standarddw Ochrony Matoletnich pod wzgledem zgodnosdci z obowiagzujacymi
przepisami prawa oraz ich dostosowania do aktualnych potrzeb (weryfikacja dokonywana bedzie
raz na dwa lata, poczawszy od dnia 14 sierpnia 2024 r., tj. od daty wejscia w Zycie Standarddw

Ochrony Matoletnich w spdtce Mareckie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0.).

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNE) REKRUTACII PERSONELU SPOEKI

Przed zawarciem umowy, na podstawie ktorej dana osoba (dalej ,Kandydat”) w ramach dziatalnodei

prowadzonej przez spotke Mareckie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0. zostanie dopuszczona do pracy lub
do innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi nalezy skompletowaé i zarchiwizowaé w aktach

osobowych Kandydata, z ktérym zawarto umowe, nastepujaca dokumentacie:

O wydruk z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zawierajacy informacje, czy dany
Kandydat jest zamieszczony w ,Rejestrze z dostepem ograniczonym” lub w , Rejestrze osdb, w
stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej fat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze” - wydruk taki pobiera

Dziat Kadr spotki Mareckie Inwestycje Migjskie sp. z 0.0.;

O informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz.U. z 2023 r. poz. 1939}, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okredlone w przepisach prawa ohcego — dokument ten

przedkiada Kandydat;

| oswiadczenie Kandydata o pafstwie lub paristwach, w ktérych Kandydat zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa zgodne z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoleinich — dokument ten przedkiada

Kandydat;

[W przypadku, gdy w oswigdczeniu, o ktdrym mowe powyzej Kandvdat wskazal e w cigau

ostatnich 20 lat zamieszkiwat w paristwach innych ni? Rzeczpospolita Polska i paristwe jego

obywatelstwaf

1 informacja z rejestrow karnych panstw obeyeh™ innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa Kandydata uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowe] lub

wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzieémi — dokument ten przedkfada Kandydat;

15



[W przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwe innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska]

O

informacja z rejestru karnego panstwa obywatelstwa* uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami zdzieémi — dokument ten

przedktada Kandydat;

[Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowef lub wolontariackiej zwigzanef z kontaktami z dziec¢mi, Kandydat przedkiada
informacje z rejestru karnego tego paiistwa, a gdy prawo tego panstwa nie przewiduje
Jej sporzgdzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig rejestru karnego, Kandydat sktada
oswiadeczenie o tym fakcie wraz z oswiadezeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w
tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
28 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okresionych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zowoddw albo dziatainoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacig, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu fub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich,
fub z opiekg nad nimi. — oswiadczenie takie musi zawierac klauzule o tresci ,Jestem

swiadomy odpowiedziainosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”]
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

{miejscowodd i data)

{imfe i nazwisko kandydata)

Mareckie inwestycje Miejskie sp. z 0.0.
W, Wspéina 40
05-270 Marki

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich {t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oéwiadczam, ze:

(1} w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz

Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa, tj.:

{panstwa zamieszkiwania)

{2} jestem Swiadomy odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

czytelny podpis kandydata

* niepotrzebne skresli¢
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